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3.- Propuesta.

2.- Negociación Colectiva y derechos sindicales .

1.- Brecha Salarial y discriminación laboral.

111. Erradicación de violencia contra la mujer en razón de género.

~~Z~!f~~,~~~~m-f!~!~;4i~24
ILParticipación de la

AJAS MUJERES ----.;...Pág.9-12

IV.-. Participaf?19JT~einclusión plena dentro de la democ~~¿¡~~.Rr()YElcto

Democracia ·lh61~:~i~a.
'\.' .

111.- A-ograma de Formación Ciudadana y Desarrollo Político.

11.-Nuestra campaña de educación para activistas y votantes.

1.- Formar y/o desarrollar la disposición ideológica y política de los simpatizantes.

RtGIMEN POLfTICO--------------------------------Pág. 4-8

INTRODUCCiÓN---------------------------------Pág. 3
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¡Somosun movimientoque lucha por la democraciay la justicia social!

eHMovimiento Laborista Campeche, la equidad, la justicia social y la prosperidad
paratodasy tódÓs;··~olÍtiúesfrapriÓriCfad'fundamer1taLNOsdec!icámosa con stru ir
un f utu t9 incH)~'~j'yo,Nfm~~t~rá'd"&Wpc#:fpp'i ítt~pa;s~~prpgre~)~t~~:I](f(j~aborden las
necesidades'd~\~~dáin~ivídG,<lYpromll~~~n!Jn.'ámb¡~bt(:!lall,qtaí'jüst6y sosteníble.

.. .._::.:,;.:: '. , '-:.':,',:.:: -': :':':('';.-'' ;:-:::/: .. "'".:,:'.:_::' ': /: \'.'.' ':;":'.:/1·'1 .... ",' .. ;~:':.::" _ . _. . ~,:.:::.,::::,: ,:" ... :' .. ::. . '.,',.'i:.:' ' .. : :':':_:-:'. :":_-:'-:-'.';:"' .

.Ó> ::. '.' ....

crecimientosocial.

la declaraciónde principios,misma
ítico local, en conjUntocon nuestro

. ar con proyectos,estrategias

POIIIICI::>,. ecoh&ffli60y social, p
. qué': ideología
ptOgramade
y:·.participación

.La presente pl,~taf()rmaelectoral pretende transmit¡~1~~;~r6plJestasde carácter

partlcípación enJos procesoselectorales,en la educación,en la democraciainterna
y externa, entre otros.

Nuestro Partido Político Local, Movimiento Laborista Campeche, está abierto a
todas laspropuestasde lasy losmexicanosqueconvergen con la visiónde trabajar
en conjunto para organizar, capacitar, liderar, dirigir y empoderara la ciudadanía,
para lograrun estado social justo y equitativo, coadyuvandoen el desarrollo de la
vidá democrática y en el fortalecimiento de la cultura política a través de su

INTRODUCCiÓN

MÓV'[MIENTO
LA.BORISTA

CAMPE.CHE

•••••••••••
........·." ....i,'·.' ••.••"••.•..•.••.!..•·.•• '.ti.,·~ (::":,':::'

ít\ ;;>:'_y:.../ ::....
'-.:,":'

~::'::""."','
~'!I'.'.'"
::_:_::,:,':.':" '.".,•....' ....
11:;:>······
•....... '...

• ?i·
11
II(
'11
11••••í
I

:_----::-::»:::." ".;i:'·,··
~\'
11).'
K.:::·
'B"'> ,s
D,i:,\
E:1:;::
i/i'

:-,':::_'-:":',""',:'.",:

.ii,··.··



11.-Nuestra campaña de educación para activistas ,yvotantes.

Con ello pretendemos la comprensión del funcionamiento interno de la
organización. También nos ayuda a entender las medidas de seguridad
organizacional como principiosfundamentales de la democracia y a fomentar la
participaciónpolíticapara nosotrosy nuestropueblo.

l..Formar ylo desarrollar ladisposición ideológica y política de los
simpatizantes.

compromiso al fortalecimlght~ de laiga::~ocracia, realizando acciones para la

capacitación y/o formación de índole ideológica y polftica de nuestras/os
militantesy simpatizantesafin.de queconozcan la vida interna de la institución,
así corno los pripcipigs báslcos de la. democracia ···e.·insti.tucionesque la
salvaguardan,·a···.·.fin.··.·····.de\promg0~r·I~.·•••••••..••~~·rt.i6iPabión·.··.··pOlftica•.pará····eIIO,·Movimiento
LaboristaCampeche,pl~l1tea"lélsJigbi~~te'~·medidas:·· . .

Campeche, centra el

así como su impacto enmoldean·lá·relaciónentre ).................) i

el·bienesta;Y ~q4iºªQ ~114nasOcie~~~.'>·····.··

Comoparteini~:7"y~'~:;I¡~~vi~¡~~i~:~;¡¡"

••
11
••••
••••
Si
ji

•
"11
11
11

••
11

•
11

•
11
11
a
iI..
11

En el complejo de las. estructuras gubernamentales, los regímenes políticos
desempeñan un papel de carácter crucial en la configuración y gestión de los
diversosaspectosde la sociedadmexicana,entre las áreas de mayor relevanciase
encuentra en nuestra esfera laboral, donde las políticas adoptadas por un
régimen político hacen determinar la dinámica y la equidad en el ámbito
del trabajo. En este contexto se adquiere una mayor y especial importancia,
ya que las decisiones gubernamentales influyen directamente en el bienestar
de las y los trabajadores,la distribuciónde ¡hgrésdáYla estabilidadeconómica
dé·un país. 5s. de suma importancia explorar la inte~séCciónentre el régimen
político y las cuestiones la ndo cómo las políticas adoptadas

4
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1 I Invitar a expertos y académicos para _ofrecercharlas sobre temas políticos
actuales, proporcionando una perspectiva informaday diversa.

2. Seminariosy Conferencias:

o Incorporarmódulos interactivosparafomentar la participacióny el debate
constructivo.

:-_ :', ,

i\
~i··..•/
•él
•
"11..
la

1I OfrecerGursos<~óHQ~'~:,·ypr~s~nC.ia¡es~6brª.:í~hi~tqºapolítica, las ideologías
fundamentalesy los siste~asgubemamental~s .. " :.. . e., . .

:'::'.,':." .'

•••
.:.~iyT~":';.":~.:,~-co:;:·,-:·:'.).\':'"
··:····'r;.:<¡::::.~
::.:.~.¡:.;.;\(\':"::'

en político.ámbito

los

~.i.;··:··.··.,.··.···
I:{"\-
iti ..... -

..- -' .....:

•••... ::

funcionamiento interno de la organización y se familiaricencon la democraciay
la organización, ayudandoa las y los militantes y votantes a comprender los

:.:.._.: -.":::-, :.:
~•.....•..•...........

Participacióné inclusiónplena de todas las personasa ejercer el derecho al voto
sin discriminacióncon actividadesencaminadasa capacitar y moldear el carácter
ideológico y político de militantes y simpatizantes, para que conozcan el

i•a
11
11.'
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7. Eventos Participativos:•
I

•í
••

! IDesarrollar habilidades de escucha activa para promover un diálogo constructivo.

u Ofrecer talleres sobre comunicación efectiva, debate respetuoso y habilidades para
presentarIdeasdemanera persuasiva .

6. Formación en Habilidades Comunicativas:

~ ..••............

•
11
••
11

•~

••• i· ..····..:/ .

I I Crear una plataíorma en línea ...para disGusiones,. recursos educativos y
eventos virtu~lés·· que: facilite I~ inte~acción cOntihua entre simpatizantes y
expertos ..

o Implementar en6G~st~:i~~.fóf@s~ar~~rltJháerl~~ ptéd8u&~6iones y perspectivas
de la comunidad.

5. Plataforma Digital I

-._':::,',':':-:::'.,-,._.:,.-._

~\ •.••.•••••.•.••••••••...•.••..........

• >i·

comunitarios que aborden
&POlltl(~ con la acción práctica.

Iji~¡;\;é.... .~.. ~~yecros de.§ervicio Comunítarío:

i ii\ <.. . • .i participación
~ i··.··

:.::,:':::_,:::'.-:':.:'.:':.-:_,'.::_:.'.'-.-'-"-'
•••• > .

. 3. Programas de Mentoría:

.o.Establec.erun sistema de mentoría donde líderes políticos con experiencia gu íen
.:á lOs simpatizantes en su desarrollo ideológico y participación cívica .

u Organizar debates entre representantes de diferentes corrientes políticas para
folTlentarelpensamiento crítico y la tolerancia .

"':','

'.<
• >
::'."::',',::::'- '::::'_'.- .

• ii\···········

:;;Ji

1VlCJVJ1VII E N r C)
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._'_ .. '....

• ··i_i
•••,.
~~

2. Programas de Sensibilización:

o Implementar campañas de sensibilización en colaboración con organizaciones
de la sociedad civil para promover la conciencia sobre la importancia de la
participación democrática de todas las personas, independientemente de sus
habilidades o capacidades .

3. Accesibilidad Física y Tecnológica:

.'\ -.ir;.
~/ : .

n Desar~Qnar rQ~t~rial~~ i~d~9ativW:~ ~~~Pta~:~s",p~ra .'.~¡yers~~::\ capacidades
cognitiva~i ',incldYértdo· for~:atds\,n1¿hirlled¡é, :;~at~~¡~lesirrlpre~b$ de fácil lectura
y recursos en len§~~je~,i~j$L($.¡~$.\S~.,.~'\

•••••••••••••••••••••

1[';•..........

:'-=::_-:::> .. : ..... '::, '\': :,

••••••• .'. .. . U Organizar eventos participativos como asambleas ciudadanas, donde las y los
íí\U\ -;.:~:.:.'".simpatizantes puedan expresar sus opiniones y contribuir a la formulación de

•.~.'..'''.••.'..... ,'j'i Pao..•..HtEicvaaSlu'.ací 10' "n' Contlnua:
. . :,:':,:',:',:.:.>:,':::,:; ,:,:" ',' '•.., ~ : ',

i/i :;:~U:' o Implementar mecanismos de evaluación para medir' el progreso y¡rmm ~./'.. ':',adaptar. el programa según las necesidades cambiantes de la comunidad.

_.:..•.•.•.•...••••..•.?) i .....Esta. propuesta busca no solo ..educar ideológicamente, sino también fomentar
,. ;< • ., la participación activa y la construcción de !Jij~";'99P"ltnic.1adcomprometida con1; i)". la mejora continua de la sociedad a través de la pÓUtlCS,
Ir?! ::<: ..;.... de lademocracia. Proyecto
íjwi/
ti 'i ..... ....""'r.. rv ...as en el sistema

fj :\i:i:·.···.···· .: ' seceso Q,,··.Yíiítciti\ln a la t~ma.de decisiones y .

promoviendo una rep"QC!'Qn.t~l"iñ·ni~~~~y significativa) g~trategiaS y Acciones:

fEducación CJvicaAccesible:
.,:,:"'

:, ,:'::'
'. MOVINUENTO
.LABORISTA
. CAMPECHE

~ii.·······



Movimiento Laborista Campeche, esta consiente de que la ciudadanía es

quien tiene el poder de elegir a sus representantes, los cuales deben contar con'el

conocimiento adecuado e ímpetu de resolver las diferentes diligencias que se

le soliciten. Es por eso' que está empeñado en establecer' Émcargos polítlcós

a ciudadanos/as capaces y con el empeño necesario que conlleva ser responsable

de ejecutar las acciones que solicite el pueblo. Garantizaremos que se haya elegido

a la persona adecuada, con aprendizajes relevantes para desempeñar ese papel,

y contara con la ética y función de liderazgo que implica su puesto .

Formar y/o desarrollar la disposición ideológica y política de las y los
simpatizantes,_-:proporqlqnan únKct~cimie6tQ 'ideoI4gi'cQ y:'pplítico que implica

un plan integral,:9:,óecombira la ea~cacjón;:.''Partícipa9i6n aétíva_'y_·tel fomento de
valores óráve. :;::,.. ~;:.,..,:}, _"""'.?:':,/ .. ,:. :ic" .c,·, :..,:,'",).-" 'c." ",: '<:;/i.

-:'\ .. ,<:;:::.\~-
;~·:i.~

_.:·c:.:... ' •••• ··:
. '-; -. -. -. :- :', ~

recopilar opiniones y
que lós ~Yf3..ritossean accesibles

.".':.:::.;:\ ......

!IV:•111
111
Ir
11

•~;:.~

fllJi :
*ri•········

qOrganizar consu
. . . . preocupaciones de nl,,·g.n~r1

.';'..pata t(}das y todos.

Inclusión de Personas en situación de Discapacidad, en Procesos Electorales:

< •'.•......•••..••..•.........u lrnplementar medidas específicas para facilitarla ~otación de personas en situación
...... de discapacidad, como la disponibilidad de pers()rial'q~w~citado, boletas táctiles y

sisterna$:de votfl,9.!9nadaptativos.. . '", ':'\:'"
.·.·i·{:·;·····

.....o Garantizar la accesibilidad física en lugares de votación, instituciones
gubernamentales y eventos polítiCos.

· '.6' 6e~~It~lIar platatormas en línea accesibles y amigables con herramientas de
para facilitar la participación virtual.



a) Abogar por laS políticas de igUaldád salarial y condiciones de trabajo
justas.

las Mujeres. Nosesforzamosy trabajamos.por un futuro donde todas las voces,

sin importar él'" ~'~he~o;seárr·•.•esc'udla~as....Y,. rJsP#ldaéJ~~:para ...~nstruir juntos
un pafs ~~.JuE1~~;·~t~qªi~ªtiV.olfR~f~'~llo-~;é~eri!ám~$·I~s.··~!~~i~:rit~~:,>.
1.- Impulso a las ~'~jer'~:'
MovimientoLaboristaCampeche,contribuirá en razón de género, a el aumentodel
númerode'mujeres~n puestos de lid~razg~,a través d~ la'participa~ió~'política,
logrando un 50 por ciento en los pue~tos'de Ud~razgotantod~1M~vimiento
Laboristacampeche, comoen la iniciativ~ privada,fomentandocon ello su
empoderamiento y crecimiento.

ndonos especialmente ~hél empoderamiento.deprogreso de México, en

SOCIAL

MEDIDAS DE ACCiÓN EN APOYOA LAS MUJERES

.'. Nos comprometemos en escuchar a las y los ciudadanos, es por eso que

í~
j'
••ji·"
i
!i
11
li
I
Ji
ti
~

11 i~:ii » .
It<i :\ .
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,11.- parti~tp!~i~I';d~j,~at~~i;r.4i~ir9idlt~;~é~líltb~1!¡S'¡-;-'
La participación ~Ctivai~~lá'~;~'~j¿~~;:~~;,:¡:;~~I~ti6~~s :~~~ncialpara construir

sociedades equitativas y representativas. Al incorporar diversas perspectivas y
experiencias, se fortalece la toma de decisiones, generando políticas' más
inclusivas y justas. Fomentar la prese~6ia femenina en cargos políticos n-o
s610 promueve la igualdad de género, sino que también inspira a nuevas
generaciones Y'"empodera a las mujeres para ser agentes de cambio en sus
comunidades, La diversidad de voces en la polftica contribuye a un sistema más
robusto y receptivo a las necesidades de toda la sociedad.

~~. ...:- .}

.or~:§"igUQ~rnamentales,partidistas,
. entorno donde: las mujeres tengan

los sectores ,éborales.

e) Invertir en programas de capacitación y desarrollo profesional específicos
para mujeres y con ello cerrar la brecha de género en habilidades y oportunidades

laborales.

b) Implementar medidas para combatir' el sesgo de género en .los procesos de
contratación y promoción, promoviendo la transparencia y la equidad.

M'OVIMJl~NTO
LABORISTA

CANlP·E·CHE

ilIlIII·.•..18'.i,;","",,""..

::: .....

;~·ue:"

••••
i·········;:.·:~~:~:·:7:::·;·:··;:;··.::::.: ...

mr<·.
• i.·:.·•..··¡.
••••

•,
••.:.<>.:.:.:..... .

••••••r.·.,//" .

1/
Rl(· d) ImplementarpoIfticasque permitanunequilibrio entreel trabajo y vidapersonal.
• -( [<:, :'" .>.:...,.. ......;.\<.•) re>'"!:¡Il ~~~~=¡I~,:,:~as de diversidad é iridlisI6ri'r.litá"",ear culturas laborales

;: / .. ··1i GC"::1j'ricíennzacion a seguir femeninos en diversos



h) Legislación a favor de la igualdad. - Impulsar y respaldar leyesque promuevan

la igualdad de género en todos los niveles, incluyendo medidas contra la

discriminación y acoso político.

g) Transparencia en procesos de selección. - Asegurara procesos de selección

transparentes y basados en méritos, eliminando cualquier forma de descremación

de género en la toma de decisiones.

f) Red~~ de ae9~Y rn~p!orí~,: ; .•:FaFilj~r I~:r;pr~~~i~nq~ reg,~,~~,.de apoyo y
program~~de rri~6rºrragM~q2,R~8~e8JliTlyj~re~'~:~Q~fti,~~~FQtt.líd~·feJ::establecidOs,
brindando o¡'ientá~ión y'~><,pe~~)46f~.X ,:; « ; > e"

:::~'.' ..

.;: .

••
•••
•••
11•
11

•••
I
I
1
I
:~~-¡:_::

institucionales que promuevan

< O1inacióndentro det6~partidos políticos y las

e)Apoyo Institucional.

.un ambiente inclusivo y

instituciones gubernamentales.

el acceso equitativo a recursos

uscan roles polítlcos, reduciendo las
i\··.····'····--- -".".'-:';'_- ..•......;; .
_', - 'o' -:-,"_. . .

~\,"
••••.:i:·":.

b) Cuotas de género. - Establecer cuotas que garanticen un número mínimo de

11i rnujeres en cargos políticos, promoviendo una representación más equitativa.

!1 :!:;.: :~p::=::r:e~i~:~::~~ro:o:::~:;.;~:ey:::.:: :r:d:::~
• i i ;' t()les P()lítiC~S.'. .' . ":' :.">'.

Acceso td~~I}t~rio a

a) Educación y concientización. - Implementar programas educativos que

destaquenlaimportancia de la participación política femenina desde temprana edad.

Sensibilizar a la sociedad 'sobre la diversidad y la necesidad de representación

.equitativa .

:- -~':'.: '

11'·
•••••
•••

MC,VIMl~,NTC)
LABORISTA

CA.MPECHE
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b) Acceso a la justicia. - Garantizar que las víctimas tengan acceso efectivo a la

justicia, con procesos judiciales sensibles y adecuados, así como servicios

legales gratuitos para quienes la necesiten.

a) Legislación Integral. - Desarrollar y fortalecer leyes que aborden

específicamente la violencia contra la mujer en razón de género, con sanciones

proporcionales ymecanismos de protección para las víctimas.

mujeres •·••••••en.. rél?~~,<...d~:i.géherd,.·','.··.aCQrd~'.a/IOi~sti~u'l~do··'···~n·"····I~.iLé~,.,General de
instituci~~es y. Pr~tedim¡~~t.(.l~f:!~~tg~le§,l;.e~Gen~~ªld~Acc~sode las Mujeres
auna Vida Libre de Violencia, Ley de Acceso de las Mujeres a unaVida Libre de

Violencia del estado de Campeche, a quienes ejerzan VPMRG.

':::'.",-.,'.','-:,'::'.tlii '..
11
••••••
•••
11
11
11,.
•
11

•
ÍI

que sean violentados
;;>¡..I<;>\,I'CII. 'P§'.i:.O'It::"idignidad, i~uald~d.no discriminación,

B(iif!i '1I1.i éff,icllcación de violencia contra la·rri'¡jiit,~·~qn de género._~¡i~i ~i~~timien16 convena::ed:~~:n :e~::d~::Ó~
iíiiii·· .••··I~~\:~¿ir&lJhátancias~'ii)i> .

• < .. \ sus derechos humanos,

~ i i " '. . trabajo, entre otros más. Movimiento

liSi.'.·' .,,·~:~:~:Ó~=i::~~:~;o~P:::::O:j:d::~::~¿ ••.:~~::~:~::11'1>
lIi"

"/i i i '. j) < gampañas de concientización. - Desarrollar campañas que destaquenIl~ji!·1(Í<fIógJl)Sde lasmujeresen la política.inspirandoa otras a seguirsus pasos y
.«........ des13fiandoestereotipos de género.

i) Participación ciudadana activa. - Incentivar la participación ciudadana

'. para respaldar a candidatas, generando un respaldo amplio y sostenible desde la

comunidad.

./ ..

••••••••••••••••~iiii.·····.··

MC~VIM.1ENrc:>
LABORISTA
··CAMf""ECHE

::'_':.'•

,_':',:'.:.'::-:(:::',.":::_'_.,:,'_',*'"
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Es bien sabido que en la actualidad los jóvenes no le dan importanciaal sector
político, pero ¿por qué?, esta interrogante tiene como respuesta que debido al
deterioro poHticoy pragmatismo que se vive hoy en dra por la decadencia de
valores, hace que se desaprovechenlas oportunidades que puedan brindar los
gobiernos, ya que dichas instituciones han provocado un gran desinterés en

""-,, ".':
•
I
I

IJ
I
I
I:",'¡

".:-:.e:..::~:)i~~~}.~~\:áX<:_ jF\·;~~:·:?)::.-:.. -..... .:~~::~~:--..','" ·:~\L.··.:.:. . (~:>····::.ú;L '_,'.< -.~'::":'
En la actualidaden:Campeche,··el'31JJ%tofaldErlápobláCióh'está conformadopor
adolescentesy jóvenes, por lo tanto, juegan un papel crucialy trascendentalpara
impulsar a la sociedad él un futuro mejor en donde las oportunidadessean para
todos.

>: .'.",': .•...:
í'

•, crear un cambiocultural sostenible..i\";'-"···
íi(-.-- '-

i:r~,'::i, : -.La erradicación de la mujer en ra~911,-;degénero, requiere

í:i./ 'una combinación de enrooues lég~les, educativos, sdbi~l~sy comunitariospara

ía para mejorar la seguridad de
y dispositivos de emergencia, y

e) Monitoreoy recopilaciónde datos. - Implementarsistemas de recopilaciónde
datos para la comprensión de las magnitudes de los problemas, identificando
patronesy orientandolas políticas de prevención.
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'''''''' d) Capacitación para profesionales.- Brindar capacitaclón para profesionales de
ji;,::,: la salud, fuerzas del orden y trabajadores sociales para reconocer, abordar
j( U y apoyar a las víctimas de violenciade génerode maneraefectiva.'

;:•• ••.·.•~::~::ó~o:~c~~.::~~~:n=;:rti:t:;:::'::::::.ra~s:;:;~:e:~
¡;j!- : ',',·.,,'tornOslaborales que, fomenten 'la denuncia ~;~~i~:?N;,:
.'; .:- "~f)< <e"'-(mOUJO

.~:.::/.. las

.~':':.:-:.:,:.- ". ',". ', '. -.1/\. -':,".,'; ábg¡dá~ e'·'



e) Se implementanaccionespara aumentar unaeducación incluyente y accesible
para las familias de bajos recursos, y así aumentar la cobertura de la
educación en los. adolescentes y jóvenes.

b) Para MovirnieHtQ.:Láboriátá\Gartipébh~; lá edJ~a6lórl éS primordial, es por
eso que promovemosiniciativasparamejorar el sistemaeducativo,concientizara
las personassobrela importancia de participar activamenteen la educaciónde sus
adolescentesy jóvenes e impulsar un ambiente de aprendizaje favorable para
aumentarsu desempeñoeducativo.

..~<.

de'· problemas sociales. La enseñanza de valores deri1Ó6r~ticosy éticos también
seráfundamentalparaempoderara los jóvenes como agentes de cambio en la

i";'~¡¡:¡:'/iiIii¡Ar.~ro.IMoStalleres prácticos
conñíctos Y análisis critica

política,historia

que' los jóvenes quieran participar activamente en los problemassociales y
políticos del pafs, es por eso, que Movimiento Laborista Campeche, fomenta

. acciones para lograr una. participación activa y efectiva de este sector tan
. importante de la población; impulsando proyectos para poder apoyar tanto a las
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1\,:, if i¡:~~~s~~f~~~~~~~~~:;ª~~~~e~~;:;~~;~~
.if!LY). > 1()~:j6~e~esno son el futuro de este país si noel'pr~~~nte,son y seguiránsiendoel
li;'Wiíi \ c~",;'í~~ignifi~~~yO'que nue~tro pars' req~~;e:~~;:,~§~Movimiento Laborista
..... • ..C~r11~éChe,pt~:~G~vey plantea

ri( ::::<!:/ .
.\i) M()\li<TI,,,,,"un
lid~r~igo y
$obrefhabilidadesde
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I continuas, esta" para .cornbatlr muchos problemas sociales, el Estado debe

I procurar príncípalrriente el fortálecer a las familias, pues al' Ser éstas más
I estables y consolidadas, la comunidad también se fortalece y afirma. Por lo que

1.- Fortalecer la institución familiar. - Movimiento Laborista Campeche, seguirá
impulsando esta" institución, con plataformas electorales congruentes y

VIDA Y FAMILIA

LEGISLAR CON RESPONSABILIDAD, PARA:

g) Estamos comprometidos, en el apoyo de capacitacíones sobre la inteligencia
:_:..... .s- "':'":.:- ::.' '\., ;/'- ':, ;: -_ ,':-', -_: .::_ ::,_> ':'"':.::' ',:; :::-:' ;':

emocional en la~;,yJosjQy_eD,~sy>.ad9Iesq~n,~~s,.99rD9,<,sabemP,Set:,l;ªñosanteriores
~'::.:?\_ :~~~:~~:~..~~;l~=: __ :~~¿::~{.;!:.:{~~~::'. i~;~~-r \.~~?:.;~t~;j;..:._.~·.~~:.\:': '.:~~.<' "':i~~\~::~j:ti.~... . .~:~i~tI.;.sl~.:~~\".

este tema no érá'r~leva~te,);P?r't~ CÚ~I .tiA1vhni~hto;,.,~~~ori~t~Cirmp~ech e, tiene
como objetivo irh';~lsar est~~~:'b~pacit~di6nes par~'; m~jÓfar las habilidades de

adaptación y bienestar en la vida de las y los adolescentes y jóvenes.

••, .

•
I
I
I
I
I

la caJicjacjde vida de las y los...: ...., ':.:;.: .prevención y regular

l' <.' adolescentes y jóvenes .

? .··W.:,.' ¡}i~~rnover talleres de .educación sexual en las escuelas con el objetivode
~... 'ji¡;i;jJ (~n~ibillzar y concientizara los adolescentesy jóvenes sobre la prevenciónde
I \"<,:;." t~T'rlbárázos a temprana" edad, Planirtc~ti6g:-:~:Ni:f~rJlJliary sobre métodos

I mi' a~ti~l1cePti¿~;p~ra I!! protecciónde su salud. loma r9spohsáblede decisiones

ii;~¡< \ ~6reEnsqse~il~¡idad.y m 1o:~;~e::c~:::le::p:::::;

./ .:: ....

._.:- .....
",-'", :.,',

I:ii. d) Somos conscientes del problema económico que alberga al estado, es por eso

I ',.: ....que en Movimiento Laborista Campeche, estamos comprometidos en fortalecer

.... < .: iniciativas sobre la educación financiera, al realizar una positiva relación entre la

rvlC)vtM.ll-'NTO
.·••LABORISTA

,·CAMP.E.Ci'lE
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deberán instrLJ'T'entarpoUticas públicas
nr"""C''''mu:lIn1r", esta institución forrnada::'p6r el padre, la madre y

los hijos; así como fomentar los valores y la interacción entre loe miembros de la
.:<

familia. ..

4.- Refo~ar la;:ill~~~:iQe~~~~~te~gi~~Bci~t"~~;a~1E~i~¡;~'~~.~:~t:ihe, en la cual

las autoridades d~r,j9str~~n~yél~~ d~ do~,¡~rnOi':~1'I ),'~I'·;ám~iiºde sus respectivas
competencias, están obligadas a establecer políticas de fortalecimiento famil.iary
que atienda al interés superior de la niñez, respetando, promoviendo y protegiendo
cada uno de los derechos humanos consagrados en esta institución.

5.- Proponemos de igual manera, expedir un documento exclusivo en. materia
familiar para el estado de Campeche, que guíe el diseño, ejecución, seguimiento
y evaluación de las políticas públicas dirigidas a la familia, cuyo objeto sea:
reconocer a la familia como una institución social titular de derechos; establecer .
los principios rectores Y•., criterios que orientarán la política estatal en materia

familiar; a efecto de '.

públicas que refuercen la institución de la familia

'. pEirt~ri~ncia familiar.

•
I
I
IJ
I
I!

l'
I
I

I
I
1,

•

.<
••••••••••,'.' . ': .:...ILX: '.

1:

•~

se implementarán medidas que fomenten la interacción, desarrollo y fortalecimientoi¡·;;:\· :.:'.de I~k'fatnilias, afirmando los roles de sus miembros y un fuerte sentido de~.
i!i

':, "" y :~~~~: ;~g:~::~án aplicar program~~~;~1f¡bQSy adecuados según

! .¡.: ' "3 --.··.E.I
• : '" . . .....i:lLC""''''·'

-.. MOVIMleJ'üo
•
.............•LABORISTA
;,,,,••.....•. CAMp·Ec ....e

ti.:\,::i:··.·
~ ••..• /· .•..:.
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8.- Se insistirá en el fortalecimientoinstitucionalde ()rganismoscuyo objetivo sea
priorizar a la familia: niñas y niños, adolescentes, mujeres, hombresy adultos
mayores, articulando con las mismas para establecer las líneas de acción
correspondientesa nivel estatal con el fin de crear estas políticas públicas tan
necesariasy a suvez abordarlos problemas relativosa los integrantesde la familia
mencionadosconanterioridad.

7.- La encuesta también refleja que, dentro de los hogares, 37% de las mujeres
viven casos de ,violenciaen,sus djf{3!rente§rnod¡:¡Hdadés;(3$" decir, 3 de cada 10
mujeres~n la.enti,d.ªdsl..!freQ.deyioIElQciaintrªfªrniliªf'Y'de )parejª" Es imperante
fortalecer tos. )tri~t()d(')S pf~J~ntivÓs.'.pªf~ dismiº~West~$ciff~~'por medio de
tratamientosmédi¿osa~íatirri~$dé áp~yo PS¡dÓlógib()'9 ~~iquiátricos, así como
acciones formativas y educativas que transmitan los valores éticos, sociales y
culturales que aseguren una sana convivencia entre los miembros de la familia
y la comunidad,centrarseal igual en la atención oportunade casos.

~ §o n1~$,eX~~f!OO~Qtaronalgún tipo de violencia:
&tniC~ó,i,ª'''h;~~i~r~;lb largode lavida, es decir,

mujeresen c~~fj'é~~~N
Psicológica,Física,Sexual,
siete de cada 1Omujere~~ii:,{!}

en coordinación con elNacional,<••~~' Información .,,>/,,'.
Instituto Nacional de Estadística'

6."" Fomentar la integración familiar como base sólida de la sociedaden la
entidad. Paraello debemospartir de las necesidadesde las ZonasNorte,Centroy
Sur del Estado de Campeche, ya que ello nos permitirásaber las necesidadesa
ccmbatír, todo esto en virtud de la presentaclón de denuncias por violencia
,intrafamiliaren el estado; de acuerdocon laEntJ&~táN~ciQnalsobre la Dinámica
delas.Relaci()I'l~$.enlos Hogares 2016 (ENDIREH), realizada por el Sistema

que el estado cumpla con su responsabilidad de garantizar la protección,
prevención y restitución integrales de los derechos de la familia, entre otros.
Donde queden expresos inequívocamentelos conceptosde familia y matrimonio,
a fin de armonizarla legislacióninternaen materiafamiliar, y evitar la concurrencia
de normasdistintas sobreuna mismamateria, con perjuiciode la certezajurídica.

lVIe,VIMlt'NTC1
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11.- Promover las bases para la protección de la vida de manera transversal e
institucional. Se necesita desarrollar una política estatal que contribuya a reforzar

10.- Se fortalezca una-Ruta de Protección Integral de los derechos de niñas, niños
y adolescentes en sltuaclórr c1Et migración, con enfoque de derechos ya que en los

últimos años se _.hayisto\Jn"'~um~nto~[1elinú.l"Iler()de>ni.ñas.\iniño~'•••-·••Yi.adolescentes
que llega a Mé~i¿b·.en-.situªdórl·d~ _~igración,_ con n,.ás·.CJe120,000 registrados
en los últimos cu~troañ6§,> rriÚbhós de ellÓs.hÚyendh d~ ~Ifllaciones de violencia
y violaciones a derechos humanos en sus países de origen. Siendo este sector
de la sociedad un grupo vulnerable y siendo una parte fundamental en la
familia, se encuentra la necesidad imperiosa de adoptar un enfoque de derechos
humanos con relación a las políticas migratorias y respecto a las necesidades de
protección internacional, asumiendo la interpelación y convergencia entre estas

diferentes ramas del derecho internacional.

enfrentamos.para atender > _ ••.•-•••.•••.•:. __
Estas propuestas tend~á'~''-

derechos, seguridad e i

9;...Mejorar la cobertura y capacidad institucional del gobierno para garantizar el
respeto a los derechos humanos y atención a migrantes. Ya que el estado de
Campeche cuenta con cruce fronterizo, con el país de Guatemala. Los cruces
irregulareS de migrantes al Estado, han crecido un 23% anual hasta superar las
56,f310 en el año, por lo que las personas indocumentadas afrontan gran peligro
e){istiendo puntos vulnerables en nuestro estado de atención, para evitar migración
-ilegal, inseguridad y violación a sus derechos.

!Vl C')\/lNlIE N-rO
L-ABORISTA

CAMPECHE
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;..;",-,:.'
14.- Instrumentar políticas públicas que refuercen la institución del matrimonio. El
matrimonio, entendido como la unión legal entre un hombre y una mujer,
proporciona beneficios que sirven de estabilizadores en la sociedad y debe ser
protegido y consolidado, pues es de gran importancia social.

13.- Ofrecer apoyo a las familias mediante educación matrimonial, como medida

para orientar alos. padres.de @milia.,Q ;pata QOlJtribu_irª resolver problemas
. '.' .. ~:.: -.' :,': :;~: '-':.~.:..\ -.::..: :-:'~~" ·:~o:=";·· .:.~.:" \: '::;:::' ':~': ;~ •• ~:~::: ..•: .':~:. ~.::{:. .~: : :·h..> ~>~. '.' . ".;

~~~E:~p!!1~1}7í~¡c~fa~211i~:!f:~::;q~:
enfrentar y resolver los diversos problemas que se presentan como resultado
de factores económicos, sociales, culturales o cualquier otro que derive en
desintegración familiar. Si bien es cierto que en la actualidad hay instancias de
orientación, éstas son insuficientes y se enfocan en los individuos y no en la familia
como una unidad.

~!~.;:..~~.~::..familias en sus municipios.
i1ancia y cobertura del

ntes y de fácilc()rnprensión.
'," ',"',' ..

temtorío, esto se lograra: • .

1.· ....:..
•••••••••••••••••••••••••••
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lIi .....i I~:ictt~rasocial e institucional de protección a la vida. Es necesarlo ofrecer
••.:.•.•.•..•.•.•.••.••.••.;;\; y viables para situaciones que impliquenla wlnerabil!<!adde

.......' ....com<lapoyo psicológico, médico y contacto con asociaciones civiles.

11 i. i .(...... ............• -. láseguridad pública de las familias. El estado de Campeche, se

• / la-alza en la tasa de incidencia delictiva, con un 49.0%, de acuerdo a la

:/((<1.···· ...·.•....••.•..••;2::!:~:n::~~:::::::;e:t::~:Z~:::::. :::~:;~:.:~:
i !:) i , ia selección y capacitación continua al personal de dichas instancias,
: L\ \. \ ....' . a servidores público~, que eritien:d~W\t~·,:tiáili~,,~r~alidady ~I enroque de
¡¡ii: ;\······.·11 ",t:>rt:Jit"hr~Qde '. a.rasí como la función y objetivos del~~p~líticas públicas que

strareorcas para evitar y erradicar que
" " '"-::.. " ,,:' ','

en el estado ya que la faifa de
"," \ ..



17.- Implementar operativos el través de recorridos dentro de los municipiospor
las callesy avenidasprinCipalespara salvaguardara las infancias, las cuales ven
afectado su desarrollo escolar, personal y emocional al laborar. Crear un
ProtocolodeActuaciónquesebase enuna redde denunciaciudadanaparaque se

públicasqueevitenel tr!:llI"\!:lI.t

educación, alimento,

16;- Así mismo,' contribuir con los organismos para mejorar la protecciónde
las niñas, niñoSy.adolescentesygárantizar el re§petódé sO~derechos,el Estado

requierei~e aCSii~~.~~e~pe9ítiq~s,'8~ra:f()9~al:..~e it~qMier~ es~.~.~f~8erlazos de
comunicaCión y ,icP9cg,or#inª.qip9:'~ptie' \~I §lsteiTj~i:~a9ipflalde Protección de
Niñas, Niños y A~i6les6~~fe¿'d~''Ca~pedhe (SlPlNNA)" /blF Estatal,.en donde
instancias establezcan la directriz de atención para la población teniendo como
objetivo el reforzár las acciones que se implementanpara prevenir y atender el
trabajo en las prlrneras etapas de crecimiento de las y los infantes,a fin de
garantizarlesel reconocimiento,respetoy ejerciciode sus derechos.

.•...-.del rnátriffidnie>;y se pondrá al alcance de los cónyuges instrumentos y

l'v1dVJI'v11 ENTO
LABORISTA

CAMPECHE
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I
1> •.... "..héir~rn.ie~tásqUe les permitan capacitarse para tomar decisionesmás acertadas

•
\ / {: ••...•.••' ~rl ~üvid~conyugal y familiar. Dichas políticas públicas que atiendan y eviten

•...••h"Óbléri,ásdé adiccionesen las familias.

~¡\\\\::1~~~~~:~;:::jOd:f:~~,e:~ae~:~:~~;G::~:S2~nm:1o:!b;:n~:r:~
.i i Ó:,-...··:·...·.··d~sempeñando,:8ctividades. como limpiap~~~bl"j'~~~,:v~ndedores de comida,

.S\ i . ···•.•.··.·.···••·JyICE)S. pro~tH8t~~,etc., o . n acto circense en los crucerosde las
l. / ;;.::;p~l"lci . les, segúndatos de Estadística y' Geografía.

......L()~ niños .....'..\'lO' "", ~:';'¡;):•.~,: concrciones son vulnerablesa ser explotados
", ' ..--:', '"

I a descuidar o ;¡i~ ..\!!,.~,.ni9ce:sar·IOrealizar políticas
oerecnos básicos, como la

I
I
I
I

•.. ';..••...: .P6rtal1tÓ,s~instrumentaránpolíticaspúblicaspara fortalecerla instituciónformadaIn .... ·~Óref~$pÓgoy'iá esposa;se fomentarán los valores, la interacción y desarrollo
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',:..:"::'~20.- Desarrollar por medio de las instancias estatales gubernamentales (DIF,

Secretaría de Salud, Secretaría de Bienestar) un programa de educación

perinatal para hombres ymujeres en periodo gestante. La educación perinatal para

especialista en atención y rehabilitación de personas adictas.

18.- Impactar éri\16~deterín¡h'éntesbtópsidOshcial~§";~uJ previenen y reducen su

consum4!'::en ni~ij~~.'i.nf~~~;iy Jq:y~~tÜdJ~~::,;~é'p~rtir:\~i;~d~;'i>'éj~~i?f'l~portantes: la
responsabilidad iofÓrínadªd~!:Jº$'tnayores\:ije edád Y?la::prótécción de los menores

'.:.;..':'¡:.:....... .::;;:: - . -,_._.:....:'!.~ ,\:::.:, ':'-:.; -.__--_- .:'.;:.... .-'_-.:''..." ......:i: ',;:.:.' ::>:',

de edad .

.19.- Asimismo, dotar mediante estas políticas públicas herramientas que permitan la
toma de mejores decisiones y con ello lograr abrir canales de comunicación entre
los integrantes de la sociedad y hacer frente a los desafíos a través de. la
coordinación de esfuerzos de los órdenes municipales, estatales y federal.

Además de

.... _. .. ", ':. - -'. '. . .

seacü(jaconp~rsonal especializados como abogados, trabajadores sociales y
dé d~i~¿h()Shu~anos, en tiempo límite, con la intención de sondear a los menores

brinde el sitio exacto del suceso y a la llegada de las autoridades involucradas

MOVIMl{~NTC)
LABORISTA
·CAMPE,CHE

I
1
I
l. '.
.\ ...

@~t~d.6.~béCampeche, advierte que en los últimos años se ha registrado un
íl"l¿fe'rh~ntoen las adicciones. Afirman que el 16.2% de la población ha consumido
álgl.ln~ drt>ga,porcentaje que representa ma s d el doble de la media nacional,

Y:,: '. i dli~'~sde 5.7 por ciento. La principal adicción es el alcoholismo, seguido
I .:» > pd~ í~sdrogas ilegales y la marihuana (ellláér1ti<:l~p. ~I consumo es del 43% y.·~.:·:··::/::·:::·::·:·:..:r.·.:::::·: . . ;..¡ :.. , ,_

1< -: él riiJet·>nacionalidel 72%). Niños y jóvenes se encllentran en estado de
..:ii.: vLJlnérabitidati~dt~ue no se orientación, educación y atención1, ,'.

así como la atención adecuada en
instrumentar políticas públicas

F8 .... m .....·:·::·:''{:",:,:~¡'~··,~'··f'···"~'···"'~:·:"·:".il'I·:"":'(' valores, la unión y la

, a través de talleres, cultura y deporte.
y la gap~6it~~ión del personal
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droga y acciones violemtas, las niñas .generalmEmte son víctimas de violencia
sexual y de género. Incluso en la trata, hay manifestaciones de machismo

y discriminación por género en la ejecución ~el delito.

La trata de personas está en todas partes: en los campos de cultivo, en fábricas
clandestinas, en talleres ilegales, en nuestras propias calles. No se 'la observa en
la superficie, pero se despliega en el trabajo forzado, mendicidad, desaparición
forzada, prostitución infantil, turismo sexual y. pornografía pedófíía.

.... -.

r:
!

hombres y.mujeres que se encuentran gestando podría reducir los altos

'ín(ji8~$ de .'.Violencia obstétrica. Este programa de educación perinatal estará

abi~rt~~.•.I~ 'ciÚdadanía en generál ya todas aquellas familias que se encuentren

'i .iii. ed:i: ~~Hd~*~~stante. Se distribuirá información sobre la violencia obstétrica, así
<..................... cÓrTlb.olg§.hd¡ct~d6Sbásicosperinatales y neonatales.

i d1;.~:.~~J~I~cérlá·cobertura de vacunación y alcanzar a un mayor número de niñas
):·~:h.¡~W$:·d~dá12años y adolescentes con las dosis que integran el Programa de

v~¿bH~áI6r,!U"iversal (PVU) en México y disminuir el riesgo de contagio de
"_ :.: :.-. .
~Ig~h~~\>ehf~rmedades prevenibles. por vá¿UO'~9¡B{1;:con . especial atención

en \ ~1~~#~at~:¡¡~&g~f1:~bles.incluyendoaccionesd~ca¡fu$ión.educaciónpara la

d~AW6~'·: . ,:"..'.
"f~~bi~~·
C)tQ~~i~~cii:o:ne:··s:;··\"~d~é~'"~®~~~i¡~~t~~

22> Realizar una prevención, atención y
capacitación en materia" de tra~ de personas. En el e~tado de Campeche. al
momento se mantienen 11 carpetas de investigación abiertas por el delito de trata

::o::~~;:i~r~~¡~t~~a~tit~~~:¡::~;:·~~~i\~:a~;n:~:~
utilizados con freqüenci~{ PªFª ,aºtiyidad~$:re!ªciónªdªs ~(j!1el tráfico, venta de.

:"':'-" :',-:-:", -'"'.-:"- -.:, :,-_.-:. ,'~". ':.- . . ":. ,....... '>.', ':.:'.; ,_--.:

MC)VIMlI2:NTO
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24.- Por lo tanto, es importante crear una estrategia estatal mediante política
pública que articule todas fas acciones encaminadas a garantizar el ejercicio de los
derechos de niñas y niños menores de cinco años de edad, entre los que destaca
el derecho a la alimentación que, en la población de cero a tres años, debe ser

lactantes. Se buscará incentivar a las empresas e in§t¡m~i~nes de gobierno para

que, de manera. pro~resiva, acondicionen u~ espacio específico destinado a las
madres en perlódódelactaricia, rniérttra$ téritO, .:/de-acúerdoa'su plantilla laboral,

deberán <~~ta~..9B.~~~n~~é~,9io¿~p_r~~ia~.p:":-_',~br)ije~~:1;~sp~~fuit~~,~!i~~mujeres en
proceso de lactancia aqé~$ar:c~n/dib~~;t;:IOfíªriP.

':':_':\"""'_",- ·.\~V:·-\'\: .:"':,:.::.:_,,:.::~:;{ .\'~ .:~<-.:'~-'.,

Según la Encuesta Nacional de Salud y Nutrición (Ensanut)' del Instituto Nacional
de Estadísticay Geografía (Inegi), la lactancia materna en la población de Oa6
meses de edad pa$ó de 14:4 por cielito (Ensanut 2012) a 33.6 por ciento (Ensanut
2021-22) y en 'Campeche resulto en 32.2% de niñas y niños que recibieron
alímentaclón n1ediante la lecha materna. (lnfoSIPINNA).

la >'estimulación
la nutrición neonatal y

salud tanto física tomo mental de los
....... "

tasautorldades locales no cuentan con mucha capacitación respecto de este delito

Yla~l.JsehCí(fdehiformación, y las condiciones precarias de vida de gran parte

ic ! J~.¡¡¡' p~~laCióh vida de gran parte de la población en general permiten

e
/¡ritet¡ci~tittiCi()l'1ál~~.quepuedan atender esta problemática en derechos humanos.

)W~~~>f~rta .refugios especializados de atención a víctimas y una mejor

~fl~~ité:lqiqn\áJ?~autoridades encargadas de atender los casos, así como la
i.··· .,,' át~rigiÓI1\t ¿ómunicación dentro de las familias. Es importante hablar, de manera
¡,: (\ ..•.k@d~~4~fd~,¿Ón hiJ()~e hijas acerca de la tratif~~ipersonas,

!;'i')! ej acondicionamiento ~~¡ espacios especfficos
"::::>-,:_ :.. .; .

público y privado. La lactancia
pública de nuestro Estado, ya que
cu,·r~~rlnnlnde inmunidad natural. la

M<:)VIMIENTC;>
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ECON.ÓMICO <~:.>t~\. ',:-:,',:; ".~>(., :',=;,t;: ':"c'.~.~·{::~~'.r>-.-: . : ":','

México, como (mª~h'~Ci9fi\9il1~ml~Y~·~~º~iq~.Uflé~i~·~iv~tsa, enfrenta una serie
'·.':~i:.~~·;...:.;'.: ;:..~:'. - '. ':::~'::. /.:. __o,:> ::. ~y.', -o:.;.~ . ~_:~:_:..,~.... ~ .:. ::: ._.... " .:.=.::,>, ,~;'~ ::{,;~,,:, ,", , ' ~

de desafíos y problemáticas en el ámbito laboral que afectan directamente' a
millones de trabajadores en todo el país. Estas cuestiones reflejan una compleja
intersección de factores históricos, estructurales y contemporáneos que han dado
forma al panorama laboral mexicano. Una de las problemáticas más destacadas
es la persistente informalidad laboral, que afecta a una parte significativa de la fuerza
de trabajo. La taita dé acceso a empleos formales conlleva a la carencia de
derechos laboraleSbasicos, como la seguridad socialsalarios dignos ycondiciones
laborales seguras. Este fenómeno plantea un desafío tanto para los
trabajadores que buscan estabilidad y protección, como para el país en términos
de recaudación fiscal y desarrollo económico equitativo.

:.'1,'

la sociedad mexicana que
garantiZa el derecho de

desarrollo integral y
:<',\c>",::-':

niñas y niños a la' aU'¡;¡O\.l".g",
potencia sus capaI."IUIClU'C7.,

,.'~ .

. O,piSeñ~r un ·m9ij~lbde capacitación en Jactancia.

infancia como.la alimentación.
o Promover y.difundir los derechos humanos de niñas y niños en primera

:' ',:~(.:'~~~~):~':~.\:\...,- ,.
. ... _.::.;:~:"."':':::,<~:/,;.;:.:<:.::

'-,

O R~gular la prornocíon y publicidad de los sustitutos o fórmulas.

ODifUndir los beneficios de la lactancia materna en zonas rurales y urbanas.

aencaminadaso Revisión y aprobación de las normas oficiales mexicanas
<',',:::' " :' "0,, " "

promover, proteger y garantizar la lactancia materna.

preferentemente a través de leche materna y conformar acciones públicas a fin de
fortalecer la coordinación interinstitucional en pro de la lactancia materna, como:

OLa protecCiÓnde la lactancia materna en espacios de trabajo.

IVIC)V,IVIIENTO
LABORISTA

CANlPECHE
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Propuestas:li
1/

1I
1:

1:

1:

Problemática:Umitacionesen la neqooaoion colectiva y restricciones a
los derechossindicalesafectan la capacidadde los trabajadorespara defendersus
intereses.

I
I

2) NegociaciónColectivay DerechosSindicales:

....

1I
11

A lmplementar; pQlíticas:de ...iglJaldé.l<;t.salarial ti promover la transparenciaen
• •• • ,:;' :~;'.' ". _: ' ••• , •••• , ':. ••• ._ __ :.;._ ~: __ .,'~: • • _, O" .,,"~: ••••• : •• :.-..

la remuneraclón.. ,," : ..
:i\..." .i.·?:t((h, '_i·r:, 'c' :ij_..' '.<:;>' .L ';l\(' ,.: '_.:·'ié' .' .",:t:~: .. / ';::;y

B. Establecer}p.rógramªs·Q~ $~h-§ibiUzªC1óny.·,~pagitaºión para prevenir la
discriminaciónen:~ltrabaj6.. ,' .¡.)' ';\'. • '.)'

C. Reforzarleyes y medidasque protejancontra la discriminaciónde género y de
minorías.

",~rifb6~dos siempre"¿
. buscando una reducción

Propuestas:.

_lO /
: ... ..'. ....

• >

í'
1,'
.:
Ir

salario a toda la clase

"": v-.'.-,':. '. :",

una brecha salarial signific~ti~~\~hlas mujeres y minorías
o""I",tol'\ laboral.

En movimiento laborista Campeche, nos esforzaremos para establecer en
todos los instrumentos de planeación y proqrarnacíón gubernamental,como

..objetivo prioritarioen el ámbitolabora1,de abatirla desigualdady la pobreza. Se
ciéberé1kfortélecery mejorar los mecanismosde coordinacióny concertaciónpara
¿f~~riri~t~dmel1tosde planeación de las acciones en materia laboral que

·••entr~,>la. Federación, el Estado y los Municipios, con el propósito de
iMr"\lolm.:i.¡l"It~ una visión regional del desarrollo obrero, que permita cerrar las

M(')VIM1ENT'C>
LABORISTA
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gobernanza,la economíay laequidadsocial.Su importanciaresideen la capacidad
para influir en ¡;~tórha d~decísi~iles ,qué il11p~cta~la vida d~ Iss y los ciudadanos,

::t::á~~=r~~t~~~.~~:ij~~~~:~:*~;;i~~~~!~!~~~:~:n~:o~
esenciales para asegurar que la política contribuya al bienestar colectivo
y promuevaun desarrollosostenible y equitativo.

.....•
I
I
-,'.-

I
í
11
1
I
I
I
I
I
I
I

FOrtalecerla autonomía sindical y garantizar la libertad de asociación.
•II~,\ Fa~¡litC1rprocesosde negociacióncolectiva justos,y transparentes.

: ~~I~¿idAacf~scon políticas laborales.

<, ~~'~a6~;da;estasproblemáticas laborales en México con enfoque integral y la
..................:. irhpferrié(1t~ciónefectiva de políticas, se puede avanzar hacia un ambiente~. ii¡~¡\') l~bC)~imás'justoequitativoy sostenibleparatodoslostrabajadores.

• i./ i3»propuesta: '.' >.>:.:.

IJ!~i¡¡'. · :::::~~::rWW:~:::::~nal através deca~::~;~::::::; e;::i:
i i. , '" aptos co~J'6Ó09icionesfavorables : , proteccióny sano desarrollo
.', .: ', ~';;';;;ifv·.ii11\ /" laboral. ....':;'J;Z8.j.{i~;~~{ ,,¡~t~'-l~j~~l~i~;~~<c,~....

;'. •. ," --":-:::::i~';','I'

~> En conclusión,la pOlftica~ffii;~~t~991"c:J~f~~~~eChe,d~~~rnpeñaun papel crucial
• en la' configuración d~{ destino del país, afectandb aspectos clave como la

, .•
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